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CDI - CHARGE DE RESSOURCES HUMAINES 
Référence CHA - RH - 1 

Poste à pourvoir début septembre 2025 

 
Vous recherchez un travail qui a du sens et de l’impact ? Dans une équipe jeune et dynamique ? Alors 
rejoignez-nous en tant que Chargé de Ressources Humaines 
 
 
L’entreprise 

Crisalyde est un cabinet de conseil en gestion de crise composé d’une trentaine de consultants. Notre 
cabinet a développé une offre spécialisée en gestion de crise et continuité d'activités dans des secteurs 
très diversifiés comme la santé, l’éducation, le secteur bancaire et assurantiel, les collectivités 
territoriales, l'industrie, etc. Nous avons également développé une forte expertise dans le domaine de la 
cybersécurité et plus largement des risques numériques.  

Nos principales missions s’organisent autour de quatre piliers :  

▪ L’organisation et l’animation de différentes formations et exercices de crise reposant sur une 
pédagogie innovante ; 

▪ La réalisation de diagnostics et de préconisations : analyse de l’existant, cartographie des risques, 
préconisation, etc. 

▪ Accompagnement de nos clients à la construction de leur stratégie de gouvernance de crise, leurs 
plans de continuité d’activités ainsi que de leur communication de crise ; 

▪ L'accompagnement à chaud en cas de crise ; 

 
Vos missions 

Rattaché à la Direction Générale vous aurez les missions suivantes : 

▪ Administration du personnel : contrat de travail, avenant, médecine du travail, mutuelle, 
prévoyance, ticket restaurant etc. 

▪ Paye : recueil des variables, vérification et validation des bulletins, clôture de la paye ; 
▪ Temps de travail : suivi de la réglementation notamment des entretiens obligatoires ; 
▪ Formation et plan de développement des compétences : recueil et analyses des besoins, 

propositions d’actions, gestion administrative et financière ; 
▪ Evaluation et suivi des objectifs : veiller au respect des échéances et à la qualité ; 
▪ Recrutement : gestion du processus de A à Z : recueil des besoins, communication de recrutement 

via les réseaux sociaux (LinkedIn), sélection des candidatures, organisation des entretiens, garant 
de la qualité du processus, suivi des effectifs et des rémunérations, relations avec les écoles et 
universités et création de partenariats ; 

▪ Gestion des situations individuelles spécifiques : démissions, mobilités, changements de fonction 
etc. 
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▪ Gestion des rémunérations : veiller à la cohérence des rémunérations lors des recrutements ainsi 
que des révisions annuelles ; 

▪ Relations sociales : organisation des premières élections du CSE, préparation des dossiers de 
CSE, mise en place de différents accords ; 

▪ Ecoute et conseil RH auprès des salariés, des managers et de la Direction Générale ; 
▪ Hygiène, sécurité et qualité de vie au travail : veiller au respect de la réglementation et mettre en 

œuvre des actions adaptées ; 
▪ Reporting régulier à la Direction Générale : effectifs, masse salariale, avancée des projets etc. 
▪ Office management : gestion du quotidien de l’équipe (petits consommables, qualité des espaces 

etc.) 

 
Votre profil  

Diplômé de l’enseignement supérieur, vous avez acquis une première expérience de 2 à 3 ans en tant que 
Chargé de Ressources Humaines idéalement au sein d’une PME et dans un environnement exigeant. 

Vous disposez d’un fort potentiel qui vous permettra d’accompagner de manière proactive notre 
développement et d’évoluer alors vers une fonction de Responsable Ressources Humaines. 

Vous avez un sens développé du service et êtes capables de prendre en charge des sujets avec des 
niveaux d’urgence et de complexité très différents. 

Vous maîtrisez les outils logiciels bureautiques principaux de la suite Office (Word, Excel et PowerPoint) 
et êtes familier avec Teams. 

Les conditions 

▪ Poste basé à Pantin (2 min du métro Eglise de Pantin) 
▪ Mutuelle prise en charge à 100% 
▪ Titre restaurant 10€ par jour 

 
 

Le processus de recrutement : 

Envoyez votre CV et votre 
lettre de motivation à  
recrutement@crisalyde.fr en  
indiquant la référence du poste :  
CHA - RH - 1 
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