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CDI - RESPONSABLE ADJOINT 
AU SEIN DU POLE SANTE ET MEDICO-SOCIAL 

Référence RES - ADJ - SANTE  

Poste à pourvoir début septembre 2025 

 
Vous recherchez un travail qui a du sens et de l’impact ? Dans une équipe jeune et dynamique ? Alors 
rejoignez-nous en tant que Responsable Adjoint au sein du pôle santé et médico-social  
 
L’entreprise 

Crisalyde est un cabinet de conseil en gestion de crise composé d’une trentaine de consultants. Notre 
cabinet a développé une offre spécialisée en gestion de crise et continuité d'activités dans des secteurs 
très diversifiés comme la santé, l’éducation, le secteur bancaire et assurantiel, les collectivités 
territoriales, l'industrie, etc. Nous avons également développé une forte expertise dans le domaine de la 
cybersécurité et plus largement des risques numériques.  

Nos principales missions s’organisent autour de quatre piliers :  

§ L’organisation et l’animation de différentes formations et exercices de crise reposant sur une 
pédagogie innovante ; 

§ La réalisation de diagnostics et de préconisations : analyse de l’existant, cartographie des risques, 
préconisation, etc. 

§ Accompagnement de nos clients à la construction de leur stratégie de gouvernance de crise, leurs 
plans de continuité d’activités ainsi que de leur communication de crise ; 

§ L'accompagnement à chaud en cas de crise ; 

 
Vos missions 

Rattaché au Responsable du Pôle Santé, vous aurez les missions suivantes : 

§ Accompagner les managers du pôle dans le suivi et la gestion de leurs portefeuilles respectifs ; 
§ Epauler le responsable sur le management et l’organisation du pôle ; 
§ Veiller au bon déploiement et à la bonne utilisation des différents outils par le pôle (Odoo etc.) et 

assurer un reporting pour le responsable et la direction générale de l’ensemble des projets : état 
d’avancement, staffing, chiffre d’affaires etc. 

§ Être le garant de la bonne planification de l’ensemble des membres de l’équipe, alerter en tant que 
de besoin et proposer des actions correctives permettant de délivrer les prestations requises avec 
le niveau de qualité et dans les délais requis ; 

§ Être l’interlocuteur privilégié de certains grands comptes et grands clients ; 
§ Effectuer des interventions en tant que directeur de missions en fonction des demandes du 

responsable du pôle ; 
§ Assurer le back-up du responsable en cas d’absence ou indisponibilité de celui-ci ; 
§ En lien étroit avec le responsable du pôle, intervenir au sein de différentes réunions internes ou 

évènements externes (salons professionnels par exemple) ; 
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Votre profil  

§ 7 à 10 ans d’expérience professionnelle, avec notamment une expertise en management de 
projets complexes ; 

§ Une expérience en conseil ou dans le secteur de la santé ou en gestion de crise serait un plus ; 
§ Capacité à allier pilotage stratégique et opérationnel ; 
§ Rigueur ; 
§ Excellent relationnel ; 
§ Expérience en représentation ; 
§ Management d’équipe de tailles intermédiaires. 

 
Les conditions 

§ Poste basé à Pantin (2 min du métro Eglise de Pantin) ; 
§ Possibilités de déplacements essentiellement en France et exceptionnellement à l’étranger ; 
§ Mutuelle prise en charge à 100% ; 
§ Titre restaurant 10€ par jour. 

 
 

Le processus de recrutement : 

Envoyez votre CV et votre 
lettre de motivation à  
recrutement@crisalyde.fr en  
indiquant la référence du poste :  
RES - ADJ - SANTE 
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